
 

Bürgerschaftliches Engagement in der Antidiskriminierungsarbeit: 

Würzburger Ombudsrat sucht Verstärkung! 
  

 

• Wer sind wir?  
 

▪ Der Würzburger Ombudsrat ist die unabhängige Antidiskriminierungsstelle für 

Würzburg.  

▪ Sechs Bürger*innen aus der Würzburger Zivilgesellschaft, die sich gemeinsam in 

ihrer freien Zeit für Demokratie, Zivilcourage und gegen Diskriminierung 

engagieren. 

▪ Wir beraten Menschen, die Diskriminierung und Benachteiligung erfahren haben. 

▪ Wir dokumentieren Fälle und sensibilisieren die Öffentlichkeit zum Thema 

Diskriminierung und Zivilcourage. 

▪ Wir sind initiiert und getragen vom Würzburg Bündnis für Demokratie und 

Zivilcourage, benannt durch den Würzburger Stadtrat. 

 

Hier findet ihr unsere Satzung vom 23. September 2010 

Für mehr Informationen: www.ombudsrat-wuerzburg.de 

 

 

• Das bietet Dir die Tätigkeit: 
 

▪ Engagement für eine diskriminierungssensiblere Stadtgesellschaft  

▪ von Diskriminierung betroffene Personen begleiten und unterstützen 

▪ Praktische Erfahrungen im Bereich Menschenrechte und Antidiskriminierungsarbeit 

▪ Unterstützung durch eine engagierte & kompetente Geschäftsstelle  

▪ Mitglied einer lernenden und wachsenden Organisation zu sein 

▪ Eine vertrauensvolle Arbeit im Team  

 
 
 
 
 

http://www.wuerzburg.de/media/www.wuerzburg.de/org/med_8692/48373_satzung_wuerzburger_ombudsrat_stand_230910.pdf
http://www.ombudsrat-wuerzburg.de/


 

 

• Das bringst Du mit: 

▪ Bereitschaft, Dich für ein respektvolles Zusammenleben in Würzburg zu engagieren.  

▪ Sensibilität für Benachteiligung und Ausgrenzung in unserer Stadtgesellschaft. 

▪ Interesse an der Beschäftigung mit Menschenrechten und Antidiskriminierungs-

arbeit. 

▪ Zeit: Mindestens einmal im Monat Zeit für einen Sitzungstermin ca. 2-3 Stunden 

sowie einzelne Termine nach Absprache. 

▪ jährlich Supervision und Teamworkshop 

▪ Wohnsitz im Stadtgebiet Würzburg 
 

 

 

 

Wir freuen uns auf vielfältige Bewerbungen, insbesondere von Menschen mit 

Diskriminierungserfahrungen, weil Diversität und Repräsentation im Team für die 

Antidiskriminierungsarbeit unerlässlich sind. 

 

 

Interessiert? 

Dann schreibe uns bitte an: ombudsrat@zivilcourage-wuerzburg.de 

 

 

 

ombudsrat@zivilcourage-wuerzburg.de

